Inspire - Consulting

Kontakt: Wir suchen fiir unseren Kunden eine(n)

Inspire-Consulting Senior Berater (m/w) fiir Change Management
Almweg 21

D - 83370 Seeon

T: +49 (0)8667 1696043

M: +49 (0)1713833008

E: info@inspire-consulting.de

Unser Kunde:

Unser Kunde ist eines der weltweit, flilhrenden Beratungshauser fir
Management- und IT- Beratung, Technologie-Services sowie Outsourcing.
Stellentitel: Senior Consultant Als Mitarbeiter(in) unseres Kunden arbeiten Sie stets mit “state of the art”
Stellenart: Permanent Beratungsmethoden und profitieren von einem klar definierten, transparenten
Stellenort: Bundesweit Karriereweg.

Gehalt: €60.000-100.000 lhre Aufgaben:

Als Senior Berater Change Management liegt |hr Schwerpunkt in der
Kommunikation von organisatorischen Veranderungen und der Erlauterung
von Prozessanderungen beim Kunden. Im Projekt bringen Sie lhre

Expertise im Bereich Change Management ein. Sie sind verantwortlich fir
Stakeholderanalysen, erstellen Kommunikationsrichtlinien, erkennen Risiken
und Chancen im Projekt, unterstlitzen Teambildung und fiihren das Team durch
Ihre kreativen Eigenschaften zu alternativen Losungsansatzen.

Das Anforderungsprofil:

e Sehr gute Kenntnisse in Change Management

e Gute Kenntnisse im Bereich Kreativitatstechniken, Projektmanagement
e Erfahrung in der Projektarbeit beim Kunden

e Eigenverantwortliche, selbstandige und proaktive Arbeitsweise

e Kunden-und Teamorientierung

e Sehr gute Soft Skills

e  Effektive Kommunikation innerhalb des Hauses und zum Kunden

e Sehr gute Englisch und gute Deutschkenntnisse




